
 )ره(  ینیامام خم مارستانیدر ب یو پرستار یاخلاق پزشک CPCسلسله جلسات   یزیرنشست برنامه یبرگزار

یا  گزارش   CPC (Presentation Conferenc   Case)سلسله جلسات  یبرگزار یبرا یزیر، نشست برنامه 1403اسفندماه  26 خیتار در

دکتر نشست با حضور دکتر    نیبرگزار شد. ا  ی نیامام خم  مارستانیب  یدر مجتمع امور دانشگاه  یو پرستار  یاخلاق پزشک   تیبا محور  مورد

امیر احمد شجاعی ) دکتری تخصصی اخلاق پزشکی(، دکتر مرتضی دارایی )معاون فرهنگی مجتمع بیمارستانی اخلاق پزشکی(،  

(، دانشگاه علوم پزشکی تهران دانشجویی فرهنگی و معاونت امور فرهنگی و اجتماعی  رمدیدکتر اکرم السادات سادات حسینی )

جارحی(، دکتر نسیم امینایی چترودی )استادیار گروه پرستاری داخلی جراحی(،   -دکتر لیلا صیادی )مدیر گروه پرستاری داخلی

پرستاری( در    دکتر  عادله رضاقلی زاده )فلوشیپ طب تسکینی(، دکتر سحر خوش کشت )سرپرست واحد ارتقا آموزش بالینی

 شد.   لیتشکدفتر  امور دانشگاهی مجتمع بیمارستانی امام خمینی تهران

 ی و عمل  ی گرش علمارتقا سطح دانش، بهبود ن  ت یبر اهم  ،ینیدر آموزش و کار بال  ی اصول اخلاق  تیرعا  لزومبر    دیجلسه، ضمن تأک  نیا  در

  ش یافزا  ،یاخلاق  یریگمیتصم  یجلسات، ارتقا  نیاهداف ا  نیتراز مهم  تاکید شد. ی  و پرستار  ی در حوزه اخلاق پزشک  انیکادر درمان و دانشجو

 یاخلاق  یهاچالش  لی( در تحلInterdisciplinary)  یارشته ن ینگرش ب  جیو ترو  انیو دانشجو  نکادر درما   انیدر م  یاخلاق  تیحساس

 قرار گرفت   دییمورد تأ یو پرستار یکپزش یها میت انیجلسات مشترک م یاستمرار برگزار ن،یهمچن. عنوان شد ینیبال

ا  بر اسات  ویصورت سناربه  CPCنشست، سلسله جلسات    نیاساس مصوبات  با حضور  از گروهدعوت   دیمحور و  مختلف،    یهاشده و ثابت 

  زیموارد ن  نیمرتبط با ا  یاخلاق  یهاچالش   ،ینیموارد بال  یجلسات، علاوه بر بررس   نیبرگزار خواهد شد. در ا  مارستان یصورت ماهانه در ببه 

شده    یگردآور  یاجلسات در قالب کتابچه  نیشده در امقرر شد که مجموعه مباحث مطرح  ن،یقرار خواهد گرفت. همچن  لیمورد بحث و تحل

 آماده شود. یانتشار رسم یبرا   یو در مراحل بعد ردیمرتبط قرار گ یهاو دانشگاه رانیفراگ اریو در اخت

برنامه   در تع  یزیرادامه،  امت  ،یاخلاق  یهاسیک  یآور جلسات، جمع   یبرگزار  قیزمان دق  نییجهت  امتیاز  آموزش مداوم و    ازاتیاختصاص 

 ان یمشارکت دانشجو شیافزا  تیبر اهم  ن،یقرار گرفت. علاوه بر ا ی جلسات مورد بررس یموضوعات مورد بحث و نحوه اجرا نییتع ،یفرهنگ

 شد.  دیتأک ینیها در بهبود نگرش و عملکرد بالجلسات و نقش آن نیو کادر درمان در ا

 


